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表達性藝術團體強調透過創作促進自我覺察、情緒
表達與自我探索。然而，在同儕組成的研究生團體
中，熟悉關係既降低了初期疏離感，也提升了暴露
脆弱時的焦慮。在本研究帶領經驗中，團體成員於
創作時投入，但在分享階段出現明顯沉默與遲疑，
反映出團體中的心理安全感尚未穩固，並呈現比較、
自我評價與羞愧情緒的運作。此現象與團體發展階
段及社會比較理論高度相關。[1][2]

研究背景

研究目的

本研究旨在透過碩士班表達性藝術團體的實務帶領
經驗進行反思，聚焦於團體過程中兩大關鍵挑戰：
  1.信任關係尚未充分建立
  2.比較心態引發的自我懷疑與羞愧
同時，本研究進一步探討沉默的心理意義與帶領者
如何運用沉默作為促進覺察與信任的契機，並提出
具體引導策略與教育啟示。

研究設計

• 研究方法：採用實務反思與觀察法，分析表達性
 藝術團體中的動力挑戰，透過參與式觀察與帶領者
 反思紀錄進行分析。
• 研究對象：某大學諮商研究所碩士班一年級學生
 12名，團體由同班同學（研究者）擔任帶領者。
• 研究情境：於「團體諮商理論與技術」課程中進
 行，共四次、每次90分鐘的表達性藝術團體。
• 分析觀點：運用團體治療理論、社會比較理論及
 表達性治療連續體（ETC）理論[3] ，對觀察到的現
 象進行分析。

• 核心現象：根據研究者觀察，成員在創作時高度
投入，但在討論分享階段卻出現「長時間沉默」與
「稀少互動」，團體動力未能有效展現。
• 歸因分析：此現象主要源於兩大阻礙：
 1. 信任感建立不足：團體初期的心理安全感尚未
 穩固建立。「同學」的既有關係加劇了成員在同儕
 面前展現脆弱的顧慮。
 2. 比較心態引發的羞愧感：成員本能地進行社會
 比較，當認為自己的作品不如人時，便產生羞愧
 感，導致退縮並降低分享意願。

研究發現

• 結論：在帶領創作性團體時，尤其是在具有「同
 學」等既有關係的團體中，建立「心理安全感」至
 關重要。團體動力受阻（如沉默）的主因，是信任
 感不足與比較心態引發的羞愧感。本研究凸顯藝術
 媒材創造安全表達空間的重要性，並提醒初學帶領
 者需特別關注同儕團體中的羞愧、比較與心理安全
議題。

• 建議策略：
  1.促進信任：帶領者可透過適度自我揭露、採用
   「小組到大團體」的階段性分享模式，並持續 
   強調非評價的安全氛圍。
  2.處理比較：帶領者應敏銳覺察，並引導成員將
   焦點從「作品好壞」轉移至「內在經驗與歷  
   程」，強調創作沒有標準答案。
  3.善用沉默：將沉默視為成員反思的空間，而非
   抗拒。溫和地接納沉默有助於建立安全感。

結論
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