高敏感學生參加短期人際團體在自我與關係中的看見
研究目的和目標
本研究旨在探討大學生參與高敏感族群人際探索團體後對自我與關係的看見，有鑑於現有關於高敏感族研究多集中對特徵描述與觀察，較少對於方案介入後在自我與關係樣貌的看見與覺察，以此為研究目的，期待研究發現能作為未來設計與帶領高敏感族群暨其人際團體之參照。
研究設計
本研究參考相關文獻，設計每週一次120分鐘的八次方案，旨在協助團體成員覺察、接納與欣賞自己的高敏感特質，並透過團體歷程，協助成員更能自在、彈性地探索與發展自己理想的人際互動模式。團體方案內容經過一名具備台灣輔導與諮商學會認證之心理諮商督導指導修改。在招募與篩選階段，向潛在研究參與者說明研究目的，並強調於團體第一次時，方進行研究參與之正式書面確認與簽署，讓成員有充分時間思考與決定參與意願。另本研究參考相關文獻與量表，構思開放式問題了解潛在參與者高敏感狀態與影響，以篩選合適的成員參與本次團體。在第一次團體開始時，再次進行研究知情同意說明，取得書面同意，共有5位(含4女1男)參與，每次團體架構為分享近況，依據團體實際進行彈性調整方案內容。
資料蒐集與分析
在團體諮商介入結束後，邀請研究參與者填寫「團體回饋單」與自願性參與個別訪談，訪談大綱包含參與經驗與收穫、對自身高敏感特質的看待與人際經驗的體會及對於團體的建議等。研究者整理訪談文本後，寄給研究參與者校正，確保內容正確性後，再採質性分析方法，依據訪談逐字稿內容編碼、萃取、歸納出研究參與者在團體中自我與關係展現特徵，並與一名博士級心理師共同校閱、檢視與討論，以確保正確理解並分析研究參與者訪談內容。
研究發現
一、我可以接納與相信自己
（一）團體提供固定架構進行探索、交流與回饋，使成員有機會更理解、接納自己，並感受到內在穩定與平靜。（二）能疼惜、看見與肯定自己的努力，並且較能相信自己可以做些改變。
二、體會與接受高敏感特質的一體兩面
從自責、否定、懷疑自我與外界期待不同，到經驗到自身狀態與反應的正常性，同時看見特質帶來的困擾與正向面、可能性，而更能喜歡與接受自己，在人際中能重視自身感受，減少焦躁與內在消耗。
三、人際有我的身影、你的存在姿態與我們關係有不同開展可能
（一）受益於團體內的人際連結，卻也因連結難以延伸至團體外而失落。（二）覺察特質對自身人際的影響，而意識到擁有選擇權與自身的選擇負責。（三）人際視野擴展與行動：.更注意特質在人際互動中的正向面、提升自我接納，而能自在與開展更多行動；亦能看見個體差異，學習核對而非猜想他人，最終漸提升理解他人的能力。
結論
團體經驗與歷程揭示高敏感者重新看見自身與關係樣貌的可能，成員對活動設計、結構安排與沉默現象等層面的多元回饋，展現高敏感者差異的多元樣貌，亦指出未來帶領者在設計與帶領需涵容多元差異與聲音之重要性。
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