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研究目的
在全球化時代中，國際生透過全球移動邁向國際展開新的職涯發展。國際生到異地後，需要面對各式各樣的異地適應議題（黎士鳴、湯堯，2018），全球移動力GLOBAL模式呼應全球移動所需的核心能力，黎士鳴與李偉傑（2025）參照GLOBAL模式與自身之經驗提供適應團體之架構，本研究進一步進行實證分析，期冀檢視團體成效。

研究設計
邀請8位國際生參與團體，由亦為國際生之第一作者為帶領者，第二作者為督導。參照需求制訂8週團體（見表1），每週90分鐘，分別依照各主題設計活動：公民力（Global citizenship）、語文力（Language ability）、職涯力（Occupation）、人際力（Be friend Capital）、文化力（Acculturation）、生活力（Lifestyle），並以心理健康生活型態進行三個時間（前測、後測、追蹤）的成效分析。

表1 
團體方案
	主題
	目的
	內涵
	活動
	內容

	公民力
	反思公民
	公民權利
	團體決策
	自訂議題

	語文力
	增能語文
	情境練習
	美術活動
	故事分享

	職涯力
	連結日常
	日常職涯
	創意活動
	職涯連結

	人際力
	維持關係
	感恩利他
	書寫活動
	感恩卡片

	文化力
	體驗文化
	文化節慶
	經驗活動
	節慶活動

	生活力
	健康執行
	生活型態
	團體決策
	實踐健康


資料來源：黎士鳴、李偉傑（2025）。

研究發現
	結合GLOBAL團體的涵化與團體歷程，國際生終需回到生活。以Walsh（2011）所提出的8項心理健康生活型態，透過重要—表現形式分析重要度與執行力兩向度，結果發現國際生對於紓壓活動與規律運動之執行力明顯提升，增加其適應能力。
結論
本研究彰顯生活適應的重要角色，如能將本模式應用於不同適應困擾程度的國際生，便能完善三級預防的施行，成為國際化校園的預防指南：針對適應良善者拓展生活型態，協助適應不良者連結心理資源，幫助適應困擾者從團體介入銜接生活起點。
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