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(一) 結論

本團體不僅包含多元文化傳統元素，亦涵蓋自我覺察、

自我探索與自我成長。透過團體互動中希望的灌注、利他、

團體凝聚力、自我了解、及普遍性與存在性因素的支持。成

員經驗人際歷程中感受文化多樣性與自我認同和生命意義之

連結。期待持續探究，裨益高齡者之心理靈性照護。

(二) 反思

   1.團體成效評估的挑戰

      生命統整圓滿為主觀認知感受，高齡者生理退化對團體

成效是一種挑戰，帶領者如何適當評估，需以更寬廣多

      元態度觀之。

   2.帶領者的自我覺察與反思

     原漢配搭下，須具備團體相關應有知識與能力外，檢核

文化偏見，充分溝通，建立信任關係亦相形重要。

本團體名稱為「老年足跡，重現之旅」成長團體。活動單元主題設計，係透過多元

文化元素，如跨文化之音樂、圖騰、神話故事與傳統祭儀影片、部落故事、文物及小組

討論，作為團體活動進行過程之文化連結、探索、創作之媒介與形式。目標對象，主要

以某跨文化族群之文健站高齡成員共21人；年齡居於62歲至82歲；男女比例為3:21。團

體帶領者為某大學心理學相關科系諮商心理學組碩士生，共兩位帶領者，其中一位帶領

者具原民身份。

   團體實施以每週一次，每次90分鐘，共計進行六次單元，單元名稱有:我從哪裡來、

手繪圖騰、生命好滋味、部落長老會議、我的祖靈我的根、豐收之歌新啟航。六次方案

單元內容如下表所示:

表(一)團體單元活動內容大綱

(一) 歷程摘要

    1.歸屬感與被理解的需求

   (1)成員探索自己從何而來?對自我及他人文化的好奇與學

習的期待。

       (2)對文化多元之感受的表達、文化經驗中和重要他人的情

             感連結與分享，對已逝家人的思念、感受與祝福。

     2.文化信仰的衝擊與融合

       (1)信仰與文化共融及應對困境之力量的覺察與連結。

       (2)對祖先智慧的讚嘆、生死議題的思考與陪伴喪家之經

驗分享。

       (3)感受成員陪伴下，對團體與自我的肯定，鼓勵活在當下

、服務社會實踐信仰。

(二) 團體對成員的影響

   根據領導者的觀察與團體成員的回饋，團體對成員的影

響有:

     1.協助情感表現與人際互動的學習，展現對成員的關懷。

     2.促進多元文化與信仰覺察，與自我生命意義的探索。

     3.增進對自我與文健站的歸屬認同。

次數 單元名稱 單元目標 活動架構/主題

1 我從哪裡來?

1.促進成員彼此間熟習
2.團體目標進行的方式說明，協體成員，說
出對團體期望
3.訂定團體規範

1.場構
2.我的故鄉我的根
3.愛的連線

2 手繪圖騰

1.引導成員抒發情緒
2.促進成員我生命歷程的敘說
3.覺察感受個體文化與生命經驗的經驗

1.暖身
2.圖騰之美
3.生命足跡
4.我想告訴你

3
生命
好滋味

1.促進成員對文化的覺察，並對自己的
經驗開放
2.增進成員的自我信任及身份認同感

1.暖身
2.部落傳統美食
3.我的五感記憶

4 部落長老會議

1.促進成員對於老化的覺察認知感受。
2.減少成員的自我扭曲，更寬廣地探索
索自我信念與價值
3.協助獲得自我賦能與自我決定的經驗

1.是成熟?
還是老了?
2.部落會議體驗
3.問題解決與投票

5
我的祖靈
我的根

1.藉由傳統祭祖儀式促進成員反思，
並增進身份認同感
2.運用文化身份傳承概念，找出自己存
在意義與價值
3.幫助成員以勇氣、希望促進自我生命

的統整

1.請聽我說
2.我的祖靈我的根
3.換我來守護

6
豐收之歌
新啟航

1.引導進入團體尾聲
2.回顧團體歷程，生命的自我統整與新看見
3.回饋團體貢獻及處理可能的未竟之事
4.道別與祝福

1.暖身
2.故事大回顧
3.我的故事我命名
4.歌唱「豐收」新啟航

2024年台灣團體諮商與治療研究學會年會暨學術研討會

隨著台灣人口老化增加，預計2025年老年人口將占總人口的20%以上，正式進入「超高齡社會」。這促使政府和相關機構制定相關高齡照護政策。

而原住民委員會設立的文化健康站，從2016年至2022年間數量也大幅增加，近年來更關注其多元性需求。

        全球在多元文化思潮興起下，多元文化取向於各專業領域亦逐漸被廣泛運用，強調以理解和尊重當事人文化與信念提供適當服務。故此，期待透

過高齡者成長團體方案設計與帶領，探究多元文化取向對都會區文健站高齡者之影響，促進對高齡者心理和靈性需求的初步了解，作為未來相關團體

帶領與方案設計之參考，進而提升高齡者心理健康之福祉。

於全球多元文化思潮影響下，多元文化取向於各專業領域的運用變為廣泛，且強調理解和尊重當事人的文化與信念提供服務。隨著台灣進入「超高齡

社會」，提供高齡者服務成為必要。本團體設計並帶領「老年足跡，重現之旅」高齡者成長團體，參與者為某都會文健站的21位長者，年齡介於62至82歲。

團體每週一次，每次90分鐘，共六次，由兩位心理諮商碩士生帶領，其中一位具原住民身份。團體歷程中，成員探索自我及他人文化，表達對文化多元的

感受，並分享與重要他人的情感連結。成員覺察信仰與文化共融的力量，思考生死議題，分享陪伴喪家經驗，並鼓勵活在當下、服務社會。團體對成員的

影響有：協助情感表現與人際互動的學習，促進多元文化與信仰覺察，探索自我生命意義，並增進對自我與文健站的歸屬認同。帶領者初探經驗本團體包

含多元文化傳統元素及自我覺察、自我探索與自我成長，此外，成員亦感受文化多樣性與自我認同及生命意義的連結。亦反思高齡者生理退化對團體成效

是一種挑戰，需以更寬廣多元的態度進行評估－及具備該團體相關知識、檢核文化偏見，充分溝通與建立信任關係能力的重要性。

摘 要

關鍵字: 多元文化取向、都會區文健站、歸屬感、文化照顧、靈性需求
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