國小高年級兒童人際成長團體帶領經驗之探究
1、 研究目的和目標
　　Sullivan(1953)在其人際關係理論中提到，若是個體的人際關係能在人生的各階段獲得滿足，將對個體帶來許多正面的影響。而國小高年級兒童正處於Sullivan所提及之發展階段中的青少年前期，此階段的個體花費許多時間與心力在與同儕相處中，他們依靠自己的力量與他人建立關係、透過與他人相處更了解自己，此階段的人際關係會影響其人格形成，也會影響到往後各階段的發展。
　　在國小高年級兒童的日常互動中，經常觀察到有許多不同的人際議題彼此交織。在相處中若遇到不如意的狀況時，兒童因應衝突與自身負面情緒之方法有限，於是研究者期待透過團體，使成員覺察自身在人際互動中擁有的情緒，並嘗試表達自己的感受、想法以及傾聽他人的想法，進而發展更彈性的人際互動、情緒因應方式。
2、 研究設計
　　本團體由研究者與另一位同具諮商所背景之研究生共同帶領。此團體為封閉性結構式團體，每週1次，每次30分鐘，共10次。團體參與者為由導師推薦，經家長同意，透過輔導處轉介之10位具人際議題之高年級兒童。本研究以每次團體的影像紀錄以及文字紀錄表作為評估與分析工具。
3、 研究發現
1. 團體初期，成員間較少有主動的互動，且在分享時間也較難專心傾聽他人的想法。團體中期，成員開始會主動與他人互動，同時也出現更多的人際摩擦，過程中能更看見不同成員在同樣事件上的不同立場。團體後期，成員開始出現互助行為，在遇到衝突時，願意先自行嘗試處理，也能夠在團體帶領者的協調下試著與他人共同釐清事情的整體脈絡進而找到解決的共識。
2. 藉著團體成員間的熟悉度提高，成員更能夠傾聽他人的想法，並在回應他人時，更清楚的說明自身的立場。在看見他人需要協助的地方，願意伸出援手協助他人、顧及他人的狀況。
4、 結論
1. 在兒童團體中，多元的團體內容與活動是重要的，能夠使成員保有期待與提高投入與專心度。
2. 在兒童團體中，成員間的人際互動頻率對於團體的成效有高度的影響，當彼此熟悉度提升，領導者更能夠針對團體中出現的人際情境，引導成員直接溝通，並以體驗式的活動使成員從情境中學習、彼此分享看法以拓展情緒認知及因應策略。
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