題目: 成年男性性少數於轉換階段的困境-非結構團體歷程研究
1、 [bookmark: _Hlk177644967]研究目的和目標
男性早期的情感社會化歷程中，時有著被要求限制表達情感，顯示弱點、缺乏男子氣慨、顯露情感是被輕視的。男同性戀者在異性戀父權社會中二元性別典範底下，被視為是「不完全的男人」「去男性氣概的」(駱俊宏 et al., 2005)。雖然台灣已於2019年已通過同婚法案，但現今成年性少數男性往往在早期家庭經驗與青春期仍遭遇到不被理解、有意識或無意識的被排斥、貶低的經驗。
性少數壓力模型(Meyer, 2003) 連結了受污名相關壓力源與不良心理健康兩者間的關聯。性少數族群的心理不但僅只受遭逢實際被排斥、貶低的被污名經驗所影響，不確定的「預期性污名」也預測了個體較高的焦慮苦惱與較差的生理健康。個體並將外在社會負向恐同的態度內化，從外在感知而逐漸內化的負向自我觀感，從內心深處感到糟糕和懷疑自己不值得建立關係，試圖掩飾和隱藏秘密可能會導致有害的內疚感和羞恥感，導致疏離，表現出薄弱的社會連結(Rutan, 2000)。
本研究採用非結構團體，以「性傾向少數之男性的心理困擾」為主題，觀察團體歷程中轉換期中成員的個人抗拒現象，並嘗試從男性性少數族群之社會心理發展脈絡的視框來探究、反思成員的抗拒行為。
2、 研究設計
採個案研究法，召募桃竹苗區九位性傾向少數之生理男性，進行十次90分鐘非結構團體諮商，由一名合格具有醫院團體治療經驗心理師與全職實習心理師帶領。成員齡的平均數M= 31.8，SD=5.1，其中1人自我性別認同為生理性別男性順性別雙性戀，其餘8人為生理性別男性順性別同性戀。研究工具為參與者之團體前個人訪談資料、團體逐字稿。
3、 研究發現:
（一）在開始階段，帶領者藉由情緒同理、示範、 鼓勵正向參與行為、持續橋接來談者議題的普遍性，增進了成員普同感與凝聚力，彼此互動的主動性與相互支持度高，多位成員能逐漸嘗試實質連结，揭露過往的脆弱的經驗；部分成員開始能對自己的核心議題有意識，社會抗拒減少，成員間彼此有連結的需求。(二) 轉換階段中，團體中的成員各自出現個人抗拒行為，包括:坐立難安、幽默打岔迴避焦慮、對自我與他人的脆弱情感的淡化、喜歡給建議/忠告、超然地以抽象大道理回應困境而缺乏同理、智識化地以認知討論事件表面細節來迴避接觸情感。 (三) 在企圖推進某幾位焦點成員的深度情緒工作時，數度發生某幾位成員嘗試直接切斷或隱微攻擊地批判某成員的深度自我揭露。
4、 結論
個人過去未處理的議題影響著成員在團體中演出。基於本個案研究結果，對於性傾向少數之男性族群所面臨之長期結構性的壓力、人際模式與心理困擾與在團體治療中的現象與挑戰，提供學術與實務工作者參考。
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