
方案設計：

本團體共八週，每週90分。其主題涵蓋：相見
歡、小紅帽之旅、家人禮物、溫暖的湯、大野狼

來了、生命幽谷以及重新出發。本團體透過參與

者回顧生命歷程，檢視早年與現在重要他人的依

附關係，邀請參與者使用不同角度看待依附關

係，並嘗建立安全依附，以提高生活品質及自我

效能。

成員招募：

本研究欲招募大學生，年齡不拘。自2023年10月
16日起至2023年10月24止，使用網路表單進行
成員招募。最後共9位東華大學諮臨系大學部學
生，男性1位，女性8位參與。

資料分析：

檢視成員每週的回饋表進行質性內容分析法資料

分析。
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研究背景1
         Bowby的依附理論（Attachment Theory）認為依附關係起源於與童年重要他人的互動經驗
（Bowby，1969）。依附關係一方面影響我們內在的自我與他人形象，同時也影響我們在生活中的安全
與不安全感受，以及面對不安全時刻的求助方式。而非安全型的依附關係可能與安全感較低、自我效能較

低及生活滿意度較低有關（陳婉諭、王美玲、吳建明，2017）。現有研究討論依附關係與愛情態度之關
係（李存恩，2014），顯示童年與主要照顧者的依附關係，在成人階段也有所關聯。

2 研究目的
          認識自身的依附關係且從團體中重建安全依
附感。

3 研究方法

4 研究結果與討論

         本團體研究結果可分為四個面向：「接納
感」、「普同感」、「覺察感」、「改變感」。

接納感：大家都給予很溫暖的回饋，有種溫暖陪

伴的感覺。 

普同感：和某位成員有相似的生活經驗，也讓我

覺得被接納了。 

覺察感：感覺到自己的不善言詞以及言語的力

量，可以是很溫暖的。

改變感：每次都能從討論的問題中，找出自己不

同的面向，還在學習與他人建立關係。 

         成員表示在參與團體的過程中，能夠感受
到「成員間的支持」、「覺察到自己 的依附風
格」以及「感到溫暖」。本研究結果顯示，此團

體能夠協助成員們回顧自己早年經驗如何影響到

現在的關係樣貌，並透過團體中的經驗分享欲回

饋獲得支持及普通感。
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